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Betreft : Selectiecriteria Toekomstcoach 
Datum : 27 september 2023 
Locatie : -.- 
Van : PROVSO.WORKS 

• Annette van Waning – penvoerder project 
Aan : Stuurgroep project Toekomstcoach 

• Jamie Visser - HPC 
• Marianne van Paassen – BOOR 
• Marjonne Meijer – MEE 
• Marco Edink - MEE 

C.C : • Projectgroep Toekomstcoach  
• Merel Venema – gemeente Rotterdam 

 

 

Aanleiding 

Het project Toekomstcoach is er voor leerlingen / jongeren van het PRO en VSO in de 
arbeidsmarktregio Rotterdam Rijnmond. Samen met de gemeente Rotterdam, de arbeidsmarkregio, 
MEERR en PROVSO.WORKS zijn 100 trajecten beschikbaar. 

 

De toekenning van deze trajecten vindt plaats aan de hand van onderstaande criteria. Deze worden 
door de toekomstcoaches gehanteerd om te bepalen of leerlingen / jongeren in aanmerking komen 
voor dit traject. De definitieve toewijzing vindt plaats in samenspraak met de school, de projectgroep 
en de stuurgroep. 

 

De selectiecriteria zijn opgenomen in de checklist. Aan de hand van deze checklist wordt duidelijk of 
een leerling / jongere een potentiële kandidaat is. Indien een leerling / jongere op basis van de 
checklist niet in aanmerking komt wordt dit onderbouwd EN besproken met de leerling / jongere en 
met de contactpersoon vanuit het onderwijs.  
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Selectiecriteria 

Absolute ‘must’ 

• In het laatste schooljaar zitten van PRO of VSO in arbeidsmarktregio Rotterdam Rijnmond. 
Leerlingen die binnen 3 tot 6 maanden uitstromen kunnen ook aangemeld worden. 

• Leerlingen / jongeren volgen onderwijs in de arbeidsmarktregio Rotterdam Rijnmond EN zijn 
woonachtig zijn in de arbeidsmarktregio.  

• Vanaf 16 jaar. 
• Motivatie moet aanwezig zijn. Dit wordt uitgevraagd door de toekomstcoach of door de 

zorgcoördinator. Kern is: De wil is er wel, maar het kunnen niet. 
• Op minimaal twee leefgebieden is er behoefte aan ondersteuning.  

De leefgebieden zijn wonen, werken, leven, leren, relaties & sociale omgeving, sport, gezondheid 
en financiën. 

• Er is geen helpend netwerk/ geen netwerk aanwezig of de leerling / jongere is 
handelingsverlegen. 
 

Wanneer kun je denken aan een toekomstcoach? 

• Sociaal emotioneel kwetsbaar door eigen vaardigheden of onstabiele thuissituatie. 
• De leerling / jongere is regelmatig afwezig op school, bij de stage of er is sprake van uitval op de 

stage. 
• De leerling / jongere heeft het uitstroomprofiel Arbeid. 
• De toekomstcoach ligt in het verlengde van trajecten die al lopen zoals de Job Academie 2.0. 
• Leerlingen / jongeren die in beeld zijn bij de zorgcoördinator. 
• Nog onvolwassen in denken of doen. 

 

 

 


